
Zertifikat seit 

Verbandsgemeindeverwaltung Altenkirchen
Rathausstraße 13, 57610  Altenkirchen

Die rund 24.000 Einwohner
zählende Verbandsgemeinde im
Westerwald umfasst 42
Ortsgemeinden. Mittelpunkt und
Verwaltungssitz ist die Kreisstadt
Altenkirchen. Vielfältige
Arbeitsmöglichkeiten, eine
moderne Infrastruktur, regionale
Kulturangebote und Naturnähe
bieten gute Lebensbedingungen
für Familien. Zur Verbandsge-
meindeverwaltung gehören auch
elf Kindergärten und drei
Grundschulen - teilweise mit
Ganztagsangebot.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Rund zwei Drittel der Beschäf-
tigten sind Frauen. Diese sind zu
rund 60 Prozent in Teilzeit tätig.

Ziel der Auditierung
Die Verbandsgemeindeverwal-
tung Altenkirchen will sich als
familienbewusste Arbeitgeberin
und Vorbild für eine familien-
freundliche Gestaltung der
Arbeitswelt in der Verbands-
gemeinde präsentieren.
Intern soll die Mitarbeiterzu-
friedenheit erhöht werden. 
Bereits vorhandene familienbe-
wusste Maßnahmen sollen
dokumentiert und weiter-
entwickelt werden.
Die Verbandsgemeindeverwal-
tung verspricht sich außerdem
Anregungen für neue familien-
bewusste Ziele und Maßnahmen.

Vorhandene Maßnahmen
(Auswahl)
Gleitende Arbeitszeit mit
Servicezeit,  flexiblen
Dienstplan-Absprachen und
Ampelkonto im
Verwaltungsbereich
Mitarbeiterorientierter,
kooperativer Führungsstil
Jährliche Mitarbeitergespräche –
auch unter dem Aspekt der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie
Gleiche Fortbildungsmöglich-
keiten für Teilzeitbeschäftigte 
Ganztagsangebote in mehreren
Kindergärten und zwei
Grundschulen der
Verbandsgemeinde

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Entwicklung und Erprobung
flexiblerer Arbeitszeitmodelle für
Erzieherinnen
Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsförderung - auch
unter dem Aspekt der
Work-Life-Balance
Rahmenrichtlinie für das Arbeiten
von zu Hause in besonderen
Situationen
Info-Seite zum Thema Beruf &
Familie im Intranet
Förderung des
Erfahrungsaustauschs unter
Führungskräften 
Strukturierte Personalgespräche
anlässlich von Schwangerschaft,
Elternzeit und Berufsrückkehr
Kontakthalteangebote an
Freigestellte: Zusendung von
Infos, Angebot zur Übernahme
von Vertretungen,
Fortbildungsangebot

Stand: 


